HJORRINGSKEILEN

Referat skolebestyrelsesmgde

Onsdag den 13. maj kl. 17.00 — 19.00. Vi holder mgdet virtuelt i TEAMS

1. Drgftelse af situationen omkring formandens udtraeden af vores bestyrelse.
Plan for suppleringsvalg til skolens bestyrelse. Tidsplan vedlagt som bilag.
Ny formand - handtering af det.

Skal der holdes valg nu eller skal vi vente. Karoline opfordres til at blive formand. Modtager valg.
Neestformand udskydes til neeste mgde.

Suppleringsvalg. Her er der lavet en tidsplan som sendes i E-boks.

Helene opfordrer til at der sendes lidt info om arbejdet. Dette for at give inspiration. Sendes bdde pa
E-boks og AULA.

Der blev aftalt at alle foraeldre bestyrelsesmedlemmer skriver en kort begrundelse for deltagelse i
bestyrelsesarbejdet.

2. @konomi: Budget 2020, opfalgning skonomirapport april 2020 og prognose for arets
resultat.
Budget 2020 fremlaeggelse for bestyrelsen til godkendelse.
Budgetopfalgning V/ Annie Jellesmark

Baggrunden for at punktet fgrst behandles pd dette mgde, er dels at bestyrelsesmgdet den
9. marts havde mange afbud, derfor blev det besluttet at afholde et ekstraordinaert mgde
den 23. marts kl. 19.15 dette mgde blev ikke afviklet grundet situationen omkring
Coronavirus. .

Annie fremlagde grundprincipperne for vores gk-tildeling. Her med baggrund i to arlige
visiteringer. Taksten pr elev er forskellige ift. elevgrupperne.

Budget bestar af de forskellige gnsker der er til materialer-vikar- uddannelse-mgbler etc. Her
ved siden af afseettes midler til den daglige drift i form af medarbejderressourcer Ignninger.
De enkelte afdelinger far en elevtakst pr elev til undervisningsmaterialer.

Herudover er der en bygningsandel der er udregnet pr m2. Hjgrringskolen “servicerer” ikke
selv m2, det er distriktsskolen som varetager dette. Det betyder at Hjgrringskolen afleverer
budgettet for m2, til den respektive distriktsskole som sgrger for vedligehold, reng@gring mm.



Susanne spgrger ind til udgifterne pa OK. Da denne er lidt hgjere. Alle m2 er ngje opmdlt ude
pd skolerne sdledes at m2 afspejler det areal som Hjgrringskolen rader over.

Budgettet for kommende skoledr, frigives til Hjgrringskolen pr. ultimo oktober médned.
Baggrunden er det visiterede elevtal pd det aktuelle tidspunkt. Budgettet reguleres
efterfalgende i 7/12 dele (jan-juli) og 5/12 dele (aug — dec), sG det afspejler det faktiske
elevtal hver mdned. Disse reguleringer fremgar i budget og regnskab som hhv.
“budgetreguleringer” eller “forventede budget reguleringer”. Det samme ggr sig gaeldende
for det forventede dr SFO-elevtal.

Vores gkonomi bestar af en Igbende regulering af elevtallet samt forventning til visiteringer.
Bestyrelsen efterlyste en kolonne i budget 2020 arket, med oplysning af det elevtal som
grund budgettildelingen er udsendt med.

Bestyrelsen godkendte budgettet for 2020.

Ledelsestilsynet pr. april viser en prognose for drsafslutningen med et forventet overskud pé
216.000 kr. | dette er medtaget forventet Ignudgift til de stillinger der pt er opslaet.

3. Skoleadrets planlagning
Bestyrelsen orienteres om hvordan arbejdet med skoledrets planlaegning ud fra fglgende
punkter:
e Antal elever fordelt pa afdelinger pr. 1. august 2020
Fordelingen ses i det vedlagte skema. Der er stgrst fald i STL. Elevtallet bliver lidt
reguleret. Hvilket har baggrund i Corona.
e Arbejdet med Vardipapirer, uddannelses og efteruddannelsesplan samt skolens
mal 2020/2021

Arbejdet bliver til i et samarbejde med de faglige organisationer. Endelig behandling
pd MED 25 maj. Rammer for vores uddannelseplanlaegning blev gennemgdaet, vi
arbejder stadig fremadrettet med PLF. (Det professionelle laeringsfaellesskab). Vi
arbejder med at udvikle vores paedagogik via Low Arousal, Konfliktnedtrapning.
Korte kurser omkring kernefagligheden i de enkelte afdelinger.

Som nytaenkende tiltag arbejder vi sammen med andre skoler i Danmark omkring
den vidensproducerende skole.

Der saettes 4 medarbejdere i gang med danskvejleruddannelse- 2 som matematik
vejleder. En opkvalificeres til tale —hgrekonsulent og en opkvalificeres i linjefaget
hdndveerk og design.

Farstehjaelp og bassinprave er emner der samles i forberedelsesugerne.



Feelles personalemgder afholdes 2 gange drligt.

Overvejelser omkring internat.

e Detailplanlaegningen i de enkelte afdelinger.

Arbejdet med at sammensaette elevgrupper og fordelingen af medarbejderne
afsluttes i den naermeste fremtid.

4. Principper for skemalagning i Hjgrringskolen

Folketinget har, med ikrafttraeden den 1. marts 2017, vedtaget en @&ndring af
folkeskoleloven der betyder at skolens leder i forbindelse med planlagning af det
kommende skolear skal foreleegge skolens skemaer og principper for de skiftende skemaer
for skolebestyrelsen, med henblik pa at skolebestyrelsen kan afgive en udtalelse herom.
Formalet er at gge foreeldrenes, elevernes og personalets lokale indflydelse pa skoledagen
og sikre ansvar for udvikling af den enkelte folkeskole.

Vedlagt som bilag
HjgrringSkolens dokument omkring arbejdet med DOCENDO

Docendo er teamets redskab til at skabe overblik for medarbejderne omkring det samlede
ressourceforbrug.

Karoline pdpeger det forhold, at de steder der er placeret pa distriktsskoler er underlagt
deres skiftende skema. Her typisk i emner som natur og teknik. Vi far resttimerne ndr
distriktsskolerne har valgt.

Der er ikke kontrakter som beskriver hvem og hvordan fagrstevaelgerretten tilkommer.

Der oplyses forskelle i behandlingen i kantine. Anni bringer det op i lederteam.

5. Praesentation af skitse til folderen ” Hjgrringskolens bestyrelse”
Vi aftalte pa seneste mgde at det var en god ide med en folder, der er udarbejdet et udkast som pa
me@det praesenteres og justeres.
Der er udarbejdet et udkast som Anni gennemgik. Kort faktaboks som beskriver arbejdet i
bestyrelsen og med oplysninger omkring medlemmer.
Den planlagte folder kan veere en kombination med det behandlede punkt 1. dd



Velkomstfolder til forseldrene — ndr man er foreaeldre til en elev i afd X — Sadan gar vi her....i
afdelingen. 3 trins raket, bestdende af en beskrivelse af afdelingerne, bestyrelsen samt hele
Hjgrringskolen

Foraeldremgder i HjgrringSkolen.
Kort orientering om hvornar og hvordan der er afholdt foraeldremgder i Hjgrringskolen.
Hvordan ser vi det i et fremadrettet perspektiv.

Der er lidt forskel pa formen af m@derne i de enkelte afdelinger. Der er ligeledes forskel pé
hvor deltagende foraeldrene er i de forskellige afdelinger. Ledelsen har drgftet hvordan
Hjgrringskolen kan ggre mgderne aktuelle og spaendende, sG mange foraeldre far lyst til at
deltage. Afdelingerne har afholdt bade temamgder, kaffemgder og andre foraeldre
arrangementer hvor eleverne fremviser deres “produkt” — f.eks koncerter.

Ide omkring et samarbejde mellem bestyrelse og ledere i forhold til at planlaegge og afholde
et feelles temamgde for Hjgrringskolen blev vedtaget. Anni Stilling saetter punktet pa til et
senere bestyrelsesmgde. (efter corona)

Hjorringskolens arsberetning 2019.
Vi skal have udarbejdet arsrapporten for 2019 — vedlagt arsrapporten for 2018 — som
inspiration til en drgftelse af hvad rapporten skal indeholde og hvilken form den skal have.

Anni bad om inspiration til formen pad bestyrelsens drsberetning. Spgrgsmdl omkring hvor
meget drsberetningen bliver lzest? Skal det evt. veere en kort videoberetning? Kunne ogsd
veere en quiz — med udlodning af gevinst © Det blev besluttet at bestyrelsen skal lave en
udendgrs videoberetning. Bestyrelsen deltager som hhv kameramand, speakere mm. Vi
laver beretningen pd kommende bestyrelsesmgde.

. Trafiksituationen ved Ok afdelingen pa Mulbjergskolen.

Jeg har modtaget en henvendelse fra en foraeldre i OK afdelingen — vi drgfter situationen
og handlingsmuligheder.

Det er flere haendelser der pdvirker, bl.a. pga. corona er der flere taxa’er pa vejene samt
flere forzeldre der kgrer deres bgrn. Bestyrelsen drgftede forskellige muligheder for at ggre
opmaerksom pa problemet. Det blev besluttet at bestyrelsen fremsender skrivelse til teknik /
milj@. (Karoline og Anni Stilling ) Anni taler endvidere med Lene Hangaard ang. hvordan der
kan informeres omkring aflevering.

Bestyrelsen orienteres om hvordan Corona situationen er handteret i Hjgrringskolen.
Kort orientering hvordan det helt overordnet er handteret, samt en kort status fra hver
enkelt afdeling.



Vaernemidler bestilles hver 14. dag som faelles bestilling til Higrring kommune via aeldre/
Handicap forvaltningen.

Eleverne profiterer af den megen ude undervisning som pt. finder sted, samtidig med at der
fé og kendte voksne omkring dem.

Skoledagen er flere steder blevet lidt kortere for at der er mulighed for at kunne daekke
timerne (med kendte voksne)

Foreelder kommentarer: - godt at eleverne er kommet tilbage i skole igen. Godt med den
megen ude aktivitet og mange elever profiterer af den kortere skoledag. Det betyder mere
energi ndr eleverne kommer hjem. Den kortere skoledag kan dog udfordre foraeldrene. (der
er forskel pa de enkelte afdelinger og skoledagens laengde)

10. Orientering
e Elever-intet
e Bestyrelse - intet
o Ledelsen

Hjagrringskolen har opsldet en del ledige stillinger. Grunden er dels at Hjgrringskolen har
mange tids- og begivenhedsbegraensede stillinger som nu kan slds op og dermed ggres til
faste stillinger og at vi samtidig har modtaget 2 opsigelser. Der afholdes samtaler i uge 23
2. —4. juni.

Falgende vil gerne deltage i samtalerne — daglig leder kontakter for naermere aftale.

Anne Mette (TF)

Heidi (ADHD, TF)

Karoline (ADHD, TF)

Debbie (TF, OK)

Susanne (OK)

11. Eventuelt.
Elev repraesentanter: Vi har tidligere talt en “mini” elevrad ude i de enkelte afdelinger —
hvordan ser det ud?
Mulighed for at ksbe mad i kantinen pd Syd@st — Anni Stilling undersgger — punktet tages
med pd naeste mgde.
Bygherremgde — hvorndr er naeste mgde?

Referent

Steen Rubak og Annie Jellesmark



