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2. Udkast til Feelles Ansvar 2.0

Resumé

Udkast til strategien for Feelles Ansvar version 2.0 fremleegges med henblik pa
Borne-, Skole- og Uddannelsesudvalgets drgftelse og godkendelse. Det er
Barne- og Undervisningsforvaltningens anbefaling, at materialet sendes i hgring i
alle bestyrelser pa skole- og dagtilbudsomradet, alle sektor-MED, omrade-MED
og i alle ledelsesteam pé Bgrne- og Undervisningsomradet fra 25. januar til 29.
februar 2016.

Sagsfremstilling

Strategien for Faelles Ansvar blev vedtaget i 2012 og har malsaetninger for
perioden 2013 til 2015. Det er derfor blevet tid til at revidere strategien — et
arbejde som Bgrne- og Undervisningsforvaltningen igangsatte i september 2015
med Kick off seminar for alle ledere pa Bgrne- og Undervisningsomradet.

Feelles Ansvar har dannet grundlag for de seneste tre ars arbejde med at udvikle
den helhedsorienterede og tveerfaglige opgavelgsning pa tveers af Bgrne- og
Undervisningsomradets tre sektorer — bl.a. med sigte pa at udvikle
organisationens samlede evne til at yde tidlig og forebyggende indsats for bgrn
0g unge i udsatte positioner.

Revisionen af Feelles Ansvar tager bl.a. udgangspunkt i tre evalueringer, der er
gennemfart i farste halvar af 2015. Det drejer sig om evaluering af: 1)
inklusionsindsatsen, 2) tvaerfagligt distriktssamarbejde og 3) Ungdommens
Uddannelsesvejledning Hjgrring. Derudover udgar den netop vedtagne Bgrne-,
Unge- og Familiepolitik grundlaget for revisionen af Feelles Ansvar.

Hen over efteraret og vinteren har flere dele af organisationen veeret inddraget i
arbejdet med det foreliggende udkast til Feelles Ansvar version 2.0. Det drejer sig
ud over alle skoledistriktsledere, omradeledere og afdelingsledere i Barne- og
Undervisningsforvaltningen péa radhuset om en arbejdsgruppe med ca. 60
deltagere, der repraesenterer skoleledere, leerere, skolepaedagoger, faglige
ledere, paedagoger, dagplejepaedagoger, socialradgivere, PPR-medarbejdere,
sundhedsplejersker, teamledere fra Bgrne- og Familieomradet,
stgttepeedagoger, ledelsen i dagplejen, leder af stgttepaedagoger og tre
feellestillidsrepreesentanter.

Pa seneste mgde i Bgrne-, Skole- og Uddannelsesudvalget den 11. januar 2016
blev forelgbigt udkast til Feelles Ansvar 2.0 praesenteret med henblik p& en
temadrgftelse. Pa baggrund af input herfra er det fremlagte udkast til Feelles



Ansvar 2.0 blevet faerdiggjort og det fremlaegges nu til udvalgets godkendelse
med henblik pa at materialet sendes i hgring fra 25. januar til 29. februar 2016.
Hgringen starter med et dialogmgde mellem Bgrne-, Skole- og
Uddannelsesudvalget og formeend og naestformaend fra bestyrelserne pa skoler
og i institutioner. Derudover sendes materialet i hgring i alle sektor-MED og
omrade-MED samt i alle ledelsesteam pa Bgrne- og Undervisningsomradet.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven, Dagtilbudsloven og Lov om Social service.

@konomi
Ingen bemaerkninger.

Personalemeaessige (herunder arbejdsmiljgmaessige) kon sekvenser
Ingen bemaerkninger.

Miljg- og sundhedsmaessige konsekvenser

Arbejdet pa grundlag af strategien for Feelles Ansvar har til formal at styrke
organisationens evne til at sikre tidlig og forebyggende indsats for bgrn og unge i
Hjgrring Kommune.

Bilag
1. Udkast til strategi for Feelles Ansvar, version 2.0

Direktgren for Bgrne- og Undervisningsforvaltningen indstiller,
- at udkast til strategi for Feelles Ansvar version 2.0 drgftes og godkendes
med henblik pa hgring
« at udkast til strategi for Feelles Ansvar version 2.0 sendes i hgring fra 25.
januar til 29. februar 2016 i alle skole- og foraeldrebestyrelser pa skole- og
dagtilbudsomradet, i alle sektor-MED, i omrade-MED og i alle
ledelsesteam pa bgrne- og undervisningsomradet.



Beslutning

Barne-, Skole- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingen med henblik pa
at udkast til strategi for Feelles Ansvar version 2.0 sendes i hgring fra 25. januar
2016 til 29. februar 2016.

Udvalget gnsker i den endelige folder at fa tilfgjet, at der gnskes et teet
samarbejde mellem de fagpersoner, der arbejder med bgrn og unge uanset om
det er et offentligt eller et privat tilbud.



