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Hjørring Kommunes ungestrategi - Ungegarantien

Alle unge skal have en positiv destination

• Flere ressourcer til virksomhedsservice

• Flere ressourcer til indsatser for udsatte unge

• Flere ressourcer til uddannelses- og erhvervsvejledning

• Flere ressourcer til grundskolerne
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3 strategiske mål

Udsyn

Indsigt 

Kompetencer 



Funktioner - Karrierelæringsvejleder

• Karrierelæringsvejleder arbejder med at lokale tiltag også kan blive 
kommunale tiltag (lokal og tværgående koordinering og videndeling)

• Karrierelæringsvejleder faciliterer samarbejde med virksomheder ind i 
undervisningen eller omvendt

• Karrierelæringsvejleder bidrage til udvikling af forløb, der kan bruges i 
HELE grundskoleforløbet og som giver god mening ind i fagene 

• Karrierelæringsvejleder yder sparring/vejledning til lærerne ift. 
implementering af karrierelæring i undervisningen
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Funktionsbeskrivelse - Praktikkoordinator

• Koordinering af erhvervspraktikker med (lokale) virksomheder

• Koordinering indbyrdes med andre praktikkoordinatorer for at 
tilrettelægge ”virksomhedstrækket” 

• Praktikkoordinator følger op på erhvervspraktik overfor virksomheder i 
samarbejde med læreren. 
• Lærer har primær elevkontakt
• PK har primær virksomhedskontakt

• I Ungegarantien bliver erhvervspraktikken obligatorisk for alle i 9. klasse 
fra 2020/2021
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Temadag: ”Den positive destination”

• Oplæg fra Majbritt Beith

• Oplæg fra KLV / PK om karrierelæring og ”Uddannelse og job”

• Teamenes arbejde med prøvehandlinger inden for ”Uddannelse 

og job”
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K-klasserne 
• Oplæg ifm. afdelingsmøde i januar og efterfølgende planlagte teamsparringer

• K10 og K9 har afprøvet forskellige erhvervspraktikker
• 1 hos Uggerhøj (automekaniker)
• 1 hos Automaleren (autolakerer/klargøring)
• 1 i A-Z
• 1 hos Bagterp Murerforretning
• 1 i militærpraktik i en uge
• 1 hos Madsen og Hedegaard
• 1 på vej i praktik i Bagterp Børnehus
• 2 i Elgiganten
• 1 i Ungdomsskolen Hirtshals
• 1 i Jysk
• 1 i kantinen på EUC Nord
• 1 er ikke praktikparat, men vi planlægger virksomhedsbesøg inden for grafik

• 7. klasserne har deltaget i Skills City på EUC Nord

• FOKUS Brobygning på EUC Nord
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Adhd-klasserne 
• Oplæg ifm. afdelingsmøde i oktober og efterfølgende sparringsmøder med alle teams 

• Også her er der gang i praktikker 
• 1 hos Peugeot (autoklargøring)
• 1 hos Sæby Godstransport
• 1 på vej i militærpraktik
• 1 i Centralkøkkenet
• 1 på minkfarm
• 1 på rugeri
• 1 på vej i REMA
• 1 på vej i eventtekniker på EUC Nord

• 7. klasse har deltaget i Skills City 

• 2 elever har deltaget i sikkerhedskursus ift svejsning på EUC Nord
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STL-klasserne 

• Teamsparring sammen med UE
• Godt gang i praktikkerne  

• 1 i blomsterforretning
• 1 i SPAR
• 1 hos P. Enggaard
• 1 hos tømrer i Frederikshavn
• 1 hos Expo Net
• 1 hos landmand

• Har indført fordybelsesdage (torsdage)
• Expo Net 
• Kaj Vejby og Bagterp Murerforretning 
• Matas

• 7. klasserne har deltaget i Skills City
• 2 elever på sikkerhedskursus ift. svejsning på EUC Nord
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OK-klasserne 

• Teamsparring med OK4 vedr. igangsætning af erhvervspraktikforløb for udslusningseleverne
• 1 ugentlig praktikdag i 5 uger (Uge 3 - 7) med små og nære praktikmål

• Eleverne sendes i praktik i par af 2 med en støtteperson fra personalet
• 2 i Vandhusets café

• 2 i BR Legetøj

• 2 på NBV

• 1 på plejehjem (lave musisk aktivitet med de ældre)

• 2 på Klithusegården (Skallerup Sea Side Resort)

• 2 i REMA1000
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G3-klasserne 

• Der er rigtig meget tryk på erhvervspraktikkerne
• 1 i SuperBrugsen Hirtshals

• 2 hos landmænd

• 1 hos vognmand

• 1 hos Brdr. Hosbond (autoklargøring)

• 1 i kantinen på UCN

• 1 hos Photo Care

• 1 hos Fjordbak Byg

• 1 i Bjørnen

• Deltaget i FOKUS brobygning

• 1 elev deltaget i sikkerhedskursus ift. svejsning på EUC Nord
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TF-klasserne 

• Teamsparring vedr. igangsættelse af erhvervspraktikforløb for 8. og 9. årgang
• Oplæg, samtaler og praktik i april – juni

• Obligatorisk praktik for 9. årgang i oktober

• Burgerbar-forløb munder ud i et virksomhedsbesøg på Bone’s

• Bæredygtighedsforløb munder ud i virksomhedsbesøg

• Praktikker for særligt skoletrætte i gang
• 1 hos Bøjes Auto 

• 1 hos Henry Pedersen og sønner 

• 1 hos Lars Malmgaard (2 timer om ugen)  
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Status på erhvervspraktikker

Afdeling Antal praktikaftaler pr. dd

HNX 47

Heltid 12

HjørringSkolen 47
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Vigtige prioriteter fremadrettet

• Fortsat træffetid 1 gang måneden på alle afdelinger

• Udvikle før, under og efteraktiviteter ifm. erhvervspraktikkerne og virksomhedsbesøg

• At få hul igennem til teamene – ikke mindst teams fra indskoling og mellemtrin 
(herunder give liv til linksamlingen)

• At få lavet et årshjul for eksterne aktiviteter af relevans for HjørringSkolen sammen med 
UE, så vi næste år kan koble forløb på

• Ikke mindst etablering af lokal messe med uddannelses og erhvervsmuligheder for 
HjørringSkolens elever – næste dagsordenpunkt
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Tak for jeres tid


