HJORRINGSKEILEN

Referat af bestyrelsesmgde 26. januar 2019. 0900-1200.

Arbejdet med HjgrringSkolens opgaver og pligter.

Bestyrelsen diskuterede og klargjorde de forskellige principper for skolens virke. Principperne kan
opdeles i skal og kan opgaver.

Der skal udarbejdes et arshjul der giver bestyrelsen et overblik over de forskellige opgaver der skal
arbejdes med i Igbet af et ar.

Skoledagens leengde.

| drgftelserne omkring spgrgsmalet vedr. skoledagens laengde, blev det igen tydeliggjort at det er
en meget svaer balancegang mellem den eksisterende lovgivning og de forskellige behov vores
meget forskellige elever har.

Elevernes trivsel og udvikling nar det handler om de lange skoledage kan (som vi ggr nu ) tilgas
individuelt. Men det kraever i nogle tilfaelde en leegeerklaering.

Scenarie 1.

Bestyrelsen anbefaler at vi arbejder videre pa taenkningen om at skolen tilgodeser den enkelte
elev, dette igennem en tilrettelaeggelse af skoledagen, der muligggr at en kombination af
skoledagen og evt. foreningsaktiviteter, k@rsel ol. udggr en hel skoledag — men altid efter en
individuel vurdering.(Der udarbejdes et orienteringsnotat til direktgr og det politiske udvalg, som
herefter vurderer om udvalget skal traeffe yderligere beslutning))

Scenarie 2.

Elevernes timerammer er de samme som almenskolens. ( Der udarbejdes en indstilling til det
politiske udvalg, som skal treeffe den endelige beslutning)

Ledergruppen skal inden kommende bestyrelsesmg@de have drgftet de forskellige scenarier vedr.
skoledagens leengde. Og skitsere de muligheder der kan ligge i fgrste scenarie.

Herefter kan bestyrelsen traeffe endelig beslutning om hvilken vej der skal vaelges.



Aula

Der har veeret lavet intro til AULA. Her har Caroline og Sarah deltaget. Bestyrelsen skal give
forskellige indspark til hvad, hvordan og hvor meget AULA skal indeholde. Bestyrelsen opfordrer til
at der tages udgangspunkt i vores allerede lavede kommunikation princip.

EVT:

e Bestyrelsen gnsker en regnskabs rapport og budget udspil som viser pa en let forstaelig
made.

e Punkteriaprilmgdet. ” Hvordan vil vi som bestyrelse samarbejde med foraeldrene og
hvordan gnsker vi at informere foreeldrene om vores arbejde”

Referent: Steen Rubaek



