HJORRINGSKEILEN

Referat - Skolebestyrelsesmode

Torsdag den 3. november 2022 kl. 17.00-20.00

OK-Klasserne, Muldbjerg undervisningssted, Skolevangen 44, 9800 Hjarring
Afbud: Ingen

Dagsorden - Skolebestyrelsesmoade:

1. Besgg hos OK-klasserne 1
2. Det kommunale budget 1
3. Budget 2023 Hjgrringskolen 3
7. Orienteringer 4

1. Besog hos OK-klasserne

Dette skolebestyrelsesmgde afholdes hos OK-klasserne pa Muldbjerg undervisningssted.
Skoleleder Lene Hangaard giver en ganske kort introduktion til OK-klasserne og Hajenehusets
rammer og indhold.

Der faglges op pa trafiksituationen pa undervisningsstedet, som skolebestyrelsen tidligere har haft
som fokus.

Der ud over fremleegges planen for nybyggeri der skal samle de to afdelinger pa samme matrikel.
Lene introducerede til OK-afdelingen og Hajenehuset, herunder om malgrupperne og hvordan
dagligdagen foregar i hhv. OK-afd. og Hajenehuset.

Orientering omkring status pa det fremtidige byggeri der skal huse Hgjenehuset pa omradet ved
OK-afdelingen. Lene gav endvidere en kort opdatering pa trafiksituationen, nu og fremtidig nar
byggeriet star feerdigt.

Skolebestyrelsen har et fokus pa at der tages fat pa trafiksituationen, iseer nér vi gar den marke
periode i made. Ledelsen fglger op pad om det er indtaenkt i anlaegsplanerne og informere til naeste
bestyrelsesmade.

2. Det kommunale budget

Det kommunale budget er nu vedtaget og hovedpunkterne fremlaegges for bestyrelsen. Vi kigger
pa de omrader der har direkte indflydelse pa Hjarringskolens drift, men ogsa pa nogle af de
omrader der kan vise sig at fa indirekte betydning.

- Gennemgang af Budgetforliget i Hjgrring kommune, med udgangspunkt i de budgetbrikker
der kommer til at bergrer Hjarringskolen direkte.

- Gennemgang af den konkrete tildeling til Hjgrringskolen, med udgangspunkt i forskellen fra
2022 til 2023
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Skolebestyrelsen tager desuden fat pa drgftelserne omkring hvordan relationen mellem
almenskolerne og kommunens specialskole skal og kan veere.

Der kunne veere et perspektiv i forhold til, at arbejde med aben skolen (i det udvidet begreb)...
Hvad kan vi, som skole og som bestyrelse, gare for at understatte den gode relation og
samarbejde pa tveers.

Bilag
- Budgetforlig Hjarring kommune - LINK - direkte betydning for Hjarringskolen har nr. 7.3 -
7.8-7.13-7.19 -7.25. | beskrivelsen kan man ogsa se de budget brikker der IKKE kom
med alligevel. For Hjarringskolen drejer det sig om nr. 7.7 (UCN svemmehal)
- Tildelingsmodel - video - LINK
Indstilling:

Bestyrelsen tager gennemgangen til efterretning.
Bestyrelsen drgfter relationen til de gvrige skoler i Hjgrring kommune.

Referat:

Rasmus gennemgik budgetforliget med fokus pa de punkter som vedrgrer Hjarringskolen. Det er
politisk bestemt at der skal udarbejdes oplaeg pa struktur samt styringsmodeller pa bade skole-,
dagtilbud- og specialundervisningsomradet. Skal fremlaegges senest 1. kvartal 2024.

Omrader som bergrer Hjarringskolen: rammebesparelse pa ledelse (5%), Yxengaard, skolekarsel
Hjarringskolen, eendring pa leveringsinterval af eleverne. Rammebesparelse pa undervisning (1%)

Annie gennemgik den konkrete budgettildeling til Hj@rringskolen. Gennemgangen kan
sammenskrives til:
- Taksteri 2023
- Takster til de enkelte afdelinger
- Procesplanen for arbejdet med budget - herunder visiteringer, revisiteringer.
- Emner til budget
- Kompetenceudvikling
- Lejrskoler
- Samarbejde med eks. Musisk skole
- Udgifter til drift pa de distriktsskoler hvor vores afdelinger ligger.
- Vikarbudget - det er ud til at der er fundet et fornuftigt leje
- Undervisningsmaterialer og IT
- Elevtalsuadvikling

Bestyrelsen vil gerne vide mere om praksis for lejrskoler. Hvor mange kommer afsted, hvor tager
de hen og hvilket indhold er der. Ledelsen falger op med et overblik pa et kommende made.
Bestyrelsen er nysgerrige omkring forholdet mellem elevtallet og personaleressourcen, falges det
ad. Rasmus udarbejder en oversigt til et senere bestyrelsesmade.
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https://www.skyfish.com/sh/78a343bc08d9b1b89704e53c95ab0abbb7714f90/3ff10573/1806572/48918957/
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Bestyrelsen drgfter relationen til de gvrige skoler i Hjgrring kommune.

Formand Ulla orienterede fra et feelles skolebestyrelsesmade for bestyrelserne i Hjarring.
Hvordan kan bestyrelsen understatte med oplysning omkring Hjarringskolen og dermed afhjeelpe
misforstaelser og “afmystificere”. Hvordan undgar vi, at der er et “0s” og “dem”.

Bestyrelsen vil gerne invitere til en temadag / feellesmade med bestyrelserne pa Almen -skolerne
med oplaeg omkring hvordan arbejdes med at skabe relationer pa tvaers at almenskolen og
Hjarringskolen.

Rasmus arbejder videre med oplaeg og dato for dette, gerne hurtigst muligt, februar 2023.

Bestyrelsen var ogsa nysgerrige pa hvordan Hjarringskolens barn kan styrke relationerne til
eleverne pé almenomradet. Emner som: ungegaranti, inklusionsgaranti (venskabsklasser,
legeaftaler,) hvordan leerer “man” at omgas det andet kan (der er overveegt af drenge i
Hjarringskolen)

Der skal arbejdes videre med dette omrade i bestyrelsen / ledergruppen.

Takster pa tvaers af kommuner - hvorfor er der forskel?

3. Budget 2023 Hjorringskolen

Da det nu star klar hvordan tildelingen til Hjarringskolen for budgetaret 2023, kommer til at se ud,
starter skolebestyrelsen drgftelsen om hvilke fokuspunkter der skal indarbejdes i budgettet.

RVC gennemgar de forskellige budget-temaer:
- Personaleressourcen - i sammenhaeng med elevtal og fordeling.
- Elevaktiviteter, undervisningsmidler, lejrskoler, arrangementer mm.
- Anleeg, eks. legepladser
- Kompetenceudvikling af personale

Bilag:
- Perspektiver pa overtallighed i skoleledelse - LINK
- Kompetenceudviklingsplan for Hjgrringskolen - LINK
- lde til legeplads - LINK

Indstilling:

Skolebestyrelsen drgfter de forskellige temaer i forhold til hvilket fokus der skal indarbejdes inden
budgettet fremlaegges til godkendelse.

Skolebestyrelsen drafter muligheden for et kort magde i december hvor budgettet godkendes.
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https://drive.google.com/file/d/1h18JiJVi-EjJMsEOhvXfX1yAc_JzmYSF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aLhHbfc3zSwWL1C4c5zEB5xhSyI-oOQX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1koffDbn8UK3bsc12OtXi9_Bhh1RohNes/view?usp=share_link
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Referat:

Bestyrelsen blev orienteret om RVC'’s forelabige perspektiver om prioriteringer i budget 2023,
herunder ledelse, antal skoleledere samt kompetenceuavikling / uddannelse for fagpersonalet.
Bestyrelsen gnsker at et stort feelles uddannelsesforlgb skal forsgges sammensat at egen tid og
skoletid for den enkelte medarbejder.

Bestyrelsen udtrykker bekymring for personalenormeringen hvis 20 personaler skal pé uddannelse
1 dag om ugen.

Bestyrelsen tilslutter sig prioriteringen omkring reduktion pa ledelsesniveau.

Andre bestyrelses prioriteringer i budget 2023 er: samarbejdet med Yxengaard, Lejrskoler,
fastholde niveauet for fordeling af UV-midler til afdelingerne.

7. Orienteringer

Formanden: orientering fra feelles kommunalt temamg@de for skolebestyrelserne i Hjarring
kommune

Forzldrereprasentanter: ingen
Erhvervsreprasentant: ingen
Medarbejderreprasentanter: ingen

Ledelsen: ingen
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