HJORRINGSKEILEN

Referat - Skolebestyrelsesmogde
Torsdag den 20. juni 2024 kl. 17.00-20.00
Norgesvej 6, 9800 Hjgrring

Afbud: Anne, Ajsa

Dagsorden - Skolebestyrelsesmade:

1. Suppleringsvalg

2. Faellesmader for alle foraeldre i Hjgrringskolen
3. Styrkelse af klassefzllesskabet

4. Skoledagens leengde

Orienteringer.

1. Suppleringsvalg

Pa grund af flere forskellige omsteendigheder, er der brug for et suppleringsvalg af
foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen. Vi planlaegger et suppleringsvalg i august 2024.
Der mangler fire foraeldrerepraesentanter i skolebestyrelsen, hvor der er to ar tilbage af
valgperioden.

Skolebestyrelsen drgfter hvilke initiativer der skal igangseettes i denne forbindelse.

Referat:

Der er fire vakante pladser i bestyrelsen.

Suppleringsvalg skal foretages i august. Alle afdelinger skal repraesenteres.
Skoledistriktsleder Rasmus V Carlsen tager kontakt til skolelederne i forhold til at orientere nye
foraeldre omkring bestyrelsen.

2. Fellesmgder for alle foraeldre i Hjgrringskolen

Bestyrelsen har flere gange talt om foreeldrearrangementer med et paedagogisk indhold, eventuelt
ift. de udfordringer der fglger med at have et barn med specialpaedagogiske behov.
Mulighederne kunne veere:

1. LEV - v/Vibeke Larsen - socialradgiver eller Ann-louise...

2. PPR/socialradgiver fra Hjarring kommune

3. Kompetencepersoner fra Hjarringskolen - det kunne eventuelt vaere nogle af dem der gar
pa Paedagogisk diplomuddannelse i specialpaedagogik.

4. Boarns Vilkar har en raekke forskellige oplaeg “pa hylderne” som kan ses her: LINK

Referat:

Vi planlaegger et oplaeg i september / oktober 2024, for foraeldre. Tidspunkt opstart kl.19.00
Vi serverer kaffe/kage. Rasmus Vears Carlsen kontakter LEV.
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https://bornsvilkar.dk/til-fagpersoner/?topics=grundskole&themes=&types=oplaeg&search=
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3. Styrkelse af klassefallesskabet
Orientering om den kommunale indsats og hvilken betydning det far for Hjarringskolen, at tre
stillinger gar ud til dette.

Referat:

Politisk vedtagelse, 4. arig indsats, med et budget pa kr. 10. mill.

Formadlet er at sikre mere personale og kompetencer til at stotte barns trivsel.

3,4 leerer/peedagogstillinger (8 personer) 0,8 Psykologstilling samt en koordinator pa 0,2 stilling.

Hjarringskolen kompenseres for de stillinger som vi leverer i indsatsen.
Det har veeret muligt for alle peedagogiske ansatte ved skoleveesenet i Hjgrring Kommune at sgge
deltagelse i projektet.

4. Skoledagens laengde
Med baggrund i flere tidligere skolebestyrelsesmader, orienteres der pa dette mgde om de
konsekvenser Udvalgets- og Skolebestyrelsens beslutninger om skoledagens laengde far.

Referat:

Rasmus orienterede omkring skoledagens leengde samt konvertering af understgttende
undervisningstid. Bestyrelsen falger lsbende med samt orienteres omkring praksis.

Der evalueres til oktober samt til november /december.

Orienteringer.

Formanden:
Der har veeret dialogmade med BFU og de andre skolebestyrelsesformaend og
neestformaend. Pa dagsorden var der blandt andet:

- Computere i klasserne, og den gkonomi der knytter sig dertil.

Foraeldrerepraesentanter:
intet

Erhvervsrepraesentant:
Praktikant fra Hjarringskolen afsluttes efter et praktikforlab. Det har veeret en fin oplevelse,
bade for virksomhedens medarbejdere og eleven.

Medarbejderreprasentanter:

- Travl periode med planlaegning af nyt skolear samt afslutning af indevaerende
skoleér.
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Ledelsen:

Eleverne:’

Respons pa spargsmal til eleverne, fra sidste bestyrelsesmade, hvor vi sparger vedr. brug
af telefoner i skoletiden samt fokus pa mindre skaermtid.

Brug samt “behov” for telefonen varierer, alt efter alder, udfordring mm..

Bestyrelsen vil arbejde med udarbejdelse af et princip vedr. telefon samt computer i
Skoletiden.

Nyt videoopleeg med spargsmal til elevradderne her: LINK
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OBS:
Pa et kommende bestyrelsesmade skal praktikkoordinator CHH inviteres til at orientere
omkring praktikker i Hjarringskolen.
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