HJORRINGSKEILEN

Dagsorden - Skolebestyrelsesmogde
Torsdag den 14. december 2023 kl. 17.00-19.00
Norgesvej 6, 9800 Hjgrring

Afbud: Anne, Dorthe, Ole, Ajsa,

Dagsorden - Skolebestyrelsesmgde:

1. Tilbagemelding fra arsmgdet i skole og foraldre.
2. Budget 2024
3. Orienteringer. 3

1. Tilbagemelding fra arsmgdet i skole og foraeldre.

Ulla og Maria har veeret afsted til arsmedet med foreningen Skole og Foreeldre, og giver pa dette
bestyrelsesmgde en tilbagemelding. Der ud over preesenteres der ideer til en raekke initiativer:
- Elevinddragelse.
Hvordan inddrager vi eleverne bedre i bestyrelsesarbejdet? Hvordan er det at ga i skolen, i
afdelingerne og hvilke tanker eleverne har om deres hverdag og hvad de mon kunne teenke
sig af deres skole.
- Foraldreinddragelse.
Hvordan er bestyrelsen i kontakt med resten af foraeldrene? Skal vi eventuelt mgde op il
foraeldremgder for at forteelle om hvem vi er og hvad de andre forzeldre kan bruge
bestyrelsen til.
- Arrangementer for foraldre og parerende.
Hvilke arrangementer kan vi seette i gang for en bred foraeldregruppe.
- Evaluering af (vores) bestyrelsesarbejde.
Vi har faet veerktgjer til hvordan vi kan evaluere vores skolebestyrelsesarbejde. Maske
kunne det veere relevant at tage fat pa i foraret.

Referat:

Ulla og Maria fortalte om deres deltagelse pa arsmadet.

Fredag var der bl.a. “Cafe dialoger” og Ulla og Maria deltog pa mgderne: Principper, Samarbejde
pa tveers og bestyrelsens synlighed.

Oplaeg om kunstig intelligens (Al), elevinddragelse.

Flere gode ideer til hvordan bestyrelsen fremover kan arbejde med b.la. synlighed, inddragelse
mm. ldeer kunne veere: Dialogmeader, arshjul pa hjemmesiden, video referat fra bestyrelsesmgader

(med tekstning), billeder af bestyrelsen med kontaktoplysninger - sammen med personalet.

Forslag om et faellesarrangement, f.eks oplaeg fra foreningen LEV, opleeg om skaermtid, ensomhed
eller et oplaeg om hvordan sgskende rummer sgskende med udfordringer.
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Bestyrelsen har “kaffevognen” og far derved mulighed for at hilse pa foraeldrene og forteelle om
bestyrelsen og dens arbejde.

Det aftales, at der skal planlaegges et feelles foreeldrearrangement (aften / hverdag) i foraret og
efteraret 2024.

| labet af det kommende ar, skal bestyrelsen arbejde videre med principper. Der er lovpligtige
principper og “egne” principper i Hjgrringskolen.

Nar princippet er “taget i brug", skal der efterfalgende veere tilsyn fra bestyrelsen, om princippet
anvendes.

Bestyrelsen aftaler at kontakte foreningen Skole og Foraeldre, med henblik pa et 2 timers

aftenkursus i foraret 2024 (for bestyrelsen)

Note: Der skal laves aftale med fotograf omkring fotografering af bestyrelsen (send besked)

2. Budget 2024

Nu er rammen om budget 2024 klar, og budgettet fremlaegges for bestyrelsen til godkendelse.
Pa madet praesenteres hele budget 2024

@konomigennemgang
B HJ SKOLEN 2024 budget @k oplaeg.pdf

Opmaerksomhedspunkter til gkonomi gennemgangen.
- Der arbejdes med to forskellige takster i det kommende kalenderar, da reduktionen og
dermed takstnedsaettelsen, farst treeder i kraft til august 2024.

Indstillinger til budget 2024:
Budget 2024

MED-udvalget:

MED-Udvalget anbefaler, at i forbindelse med vedtagelse af budget 2024, sa tages dette med i
betragtning:

- Kan bestyrelsen pege pa “noget” som kan undveeres i kommende skolear

- Droftelse af “klassesterrelser” - velvidende at der er meget stor forskel pa barnenes
behov og derfor praksis. Dilemmaet mellem “enetilbud” og resten af klassestgrrelserne

- Balance mellem vores “udeskole” - aktiviteter ud af huset og den fagfaglige undervisning.

- Tage stilling til opgaverne: ADL vejleder, udgaende inklusionsteam samt tilsyn med
hjemmeundervisning.

Nar ressourcerammen er sat, skal der droftes serviceniveau f.eks i forhold til forseldre / elever /
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andet.

Ledelsen:

Lgnsummen reduceres med ca. kr. 5 mio ved fuld udmgntning i 2025 - svarende til ca. kr.
2.2 mio (5/12) i 2024

Overtallighed udmantes med udgangspunkt i afdelingernes serviceniveau.

Drgftelser om den konkrete planlaegning og tilrettelaeggelse tages op i forbindelse med
planlaegning af det kommende skolear

Tidligere droftet i bestyrelsen (den 5. september 2023):

B relsen meerksomh r rioriteringer af vaerdier rincipper:

Personalereduktionen skal afspejles af elevtallet i afdelingerne og veegtet i forhold til
taksten.

Skolebestyrelsen ser stadig en stor vaerdi i at prioritere aktiviteter ud af huset.
Kompetencemidlerne (videreuddannelsesplanen) skal fortsat prioriteres i budget 2024
og fremover.

Sammensaetningen af personalegrupperne i de enkelte afdelinger.
Leerer/paedagog/medhjeelpere/andre personalegrupper. En opmeerksomhed pa hvilke
personalegrupper der kreeves i de forskellige afdelinger - péa forskellige tidspunkter af
dagen.

Skolebestyrelsen har en opmaerksomhed pé opgaver, som Hjgrringskolen pt. varetager pa
vegne af andre, eksempelvis distriktsskolerne. | hvilket omfang kan og skal disse opgaver stadig
loftes af Hjarringskolen.

eks:
e  Udgaende ressourcepersoner pa Distriktsskolerne.
e  ADL vejleder
e  Tilsyn med hjemmeundervisning
e  Re-visiteringsopgaven
Referat:

Skolebestyrelsen folger ledelsens indstilling og vedtager budget 2024,
med ledelsens indstilling om reducering af personaleressourcen svarende til ca 2,2 mill. i 2024.
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3. Orienteringer.

Formanden:

Forzeldrerepraesentanter:

Erhvervsreprasentant:

Medarbejderreprasentanter:

Ledelsen:

Kommende bestyrelsesmader:
- Torsdag den 14/12-2023 kl. 17-19

Kommende punkter:
- arbejdet med principper - udarbejdelse og tilsyn
- skolebestyrelsens arshjul
- opleeg fra Skole og Foreeldre til bestyrelsen - “Skolebestyrelsens arbejde”
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