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Referat - Skolebestyrelsesmøde 
Torsdag den 12. juni 2025 
kl. 19.00-22.00 
Norgesvej 6 
9800 Hjørring 
 
Medlemmer: 
Ulla Arensbach  

Anne Friis afbud 

Ajsa Nuhic afbud 

Maria Elgaard Sørensen  

Marie Bruun  

Line G. Nielsen  

Nette Nielsen via Teams 

Anja Hornbeck afbud/udtræder 

Bolette Nielsen afbud 

Janus Skøtt Svendsen Afbud 

Erhvervsrepræsentant (vakant) X 

Rasmus Vørs Carlsen  

Annie Jellesmark  
 
 
Dagsorden - Skolebestyrelsesmøde: 
1. Serviceniveau på Hjørringskolen​ 1 
2. Forældrearrangement​ 2 
3. Skoleudviklingssamtalen​ 2 
4. Overtallighed​ 3 
5. Orienteringer​ 3 
 
 
 

1.​ Serviceniveau på Hjørringskolen 
I forbindelse med den seneste takstreduktion i Hjørringskolen, var det politiske udvalg 
BFU-udvalget interesseret i at følge med i hvilke reelle konsekvenser den nedsatte økonomiske 
ramme kommer til at have for børnene i Hjørringskolen. 
Skolebestyrelsen har udarbejdet en skrivelse til hele byrådet, som er afsendt. 
Der følges op på tilbagemeldinger og reaktioner, også i forhold til den offentlige debat på 
Specialskolernes rolle og ressourceniveau. 
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Bilag 
 
Referat:  
Har fået respons på bestyrelsens henvendelse fra forskellige, bl.a. politikere samt pressen. 
Svarene vedhæftes referatet som bilag.  
 
 
 

2.​ Forældrearrangement 
Bestyrelsen har gennem længere tid ønsket et oplæg til forældre omkring de udfordringer, der kan 
være i en familie med børn med særlige behov. 
 
Den 27. maj blev arrangementet afholdt. Der var 30 tilmeldinger hvoraf ca. 20 deltog på dagen. 
 
Selv om vi kunne have ønsket os flere deltagere, så vurderes det at have været et godt 
arrangement for dem der kom. 
Der har været udfordringer med kommunikationen til forældrene på de andre skoler, som ellers 
giver udtryk for at de også gerne vil have tilbuddet. 
 
Skolebestyrelse drøfter  mulighederne for et nyt arrangement. 
 
Referat 
Evaluering af møde.Gode og relevante emner, oplægsholderne var gode til at formidle emnerne. 
Næste gang skal der afsættes mere tid til oplæg/foredrag.  
Vi planlægger endnu et møde med oplægsholder i næste skoleår - gerne i efteråret. 
Vi undersøger om det er muligt at booke Ann E. Knudsen. 
 
 

3.​ Skoleudviklingssamtalen 
 Den 13. maj var der skoleudviklingssamtale med deltagelse af Skolebestyrelsesformanden, 
ledelsen og repræsentanter fra forvaltningen. 
Der orienteres fra samtalen, blandt andet om de mål der er sat frem mod næste samtale om et år. 
 

 Hjørringskolen - referat skoleudviklingssamtale 13.maj 2025.pdf
 
Orientering 
Drøftede efter - videreuddannelse af personalet.  
Herunder også om Hjørringskolen kan tilgodese helt særlige uddannlesesbehov samt hvordan 
personalets lyst til efteruddannelse opretholdes. 
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4.​ Overtallighed  
Bestyrelsen orienteres om hvordan overtalligheden på Hjørringskolen er udmøntet. 
 
Referat: 
Hjørringskolen har udpeget fire lærere til overtallighed, hvilket betyder at de pr. august får andre 
skoler i kommunen som tjenestested. 
Derudover er der internt forflyttet to pædagoger i Hjørringskolen. 
 
 

5.​ Orienteringer 
 
Formanden: 
Har været til dialogmøde med politikerne, her blev budget for hele BFU området drøftet. 
  
Forældrerepræsentanter: 
 
Erhvervsrepræsentant: 
Der skal udpeges ny repræsentant til foråret 26.  
 
Medarbejderrepræsentanter: 
 
Ledelsen: 
Anlægsrammen i forbindelse med opførelsen af den nye Højen er opbrugt. I 
Hjørringskolens interne budget er der pt. afsat kr. 300.000 til at komme i gang med 
etablering af en bedre legeplads i OK-afdelingen. Legepladsen i OK-afdelingen blev i 
forbindelse med opførelsen af Højen, ødelagt i forbindelse med opgravning.  
 
Der er pt en vakant lederstilling i Hjørringskolen. Stillingen fastholdes som vakant i 2025.  
 
 
 
EVT: 
Bestyrelsen drøftede hvordan den kunne understøtte fremmødet samt fremme afbud i 
“god tid” til bestyrelsesmøderne.  
For at være beslutningsdygtig til bestyrelsesmøderne kræver det fremmøde af  X antal 
forældrevalgte. 
Møde på teams contra fysisk fremmøde, advis en uge før kommende bestyrelsesmøde, 
andre tidspunkter for afholdelse af møderne. 
Hvordan får vi en bedre promovering af bestyrelsen samt hvilke emner bestyrelsen 
arbejder med? 
Intro til bestyrelsesarbejdet. 
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Skole & Forældre - landsmøde 
Den 21. og 22. november er der årsmøde i Nyborg Strand, som afholdes af foreningen 
“Skole og forældre” med temaet - Sådan styrkes skolebestyrelsens rolle. Tilmeldingsfrist 
30. september. 

-​ Vi vil gerne have deltagere med, og det kunne være godt med to deltagere. Ulla og 
Maria vil gerne afsted 

-​ Ulla er kommet i bestyrelsen i LEV. Planlægger herigennem et kursus / oplæg i 
efterårsferien, til afholdelse i Vrå.  

 
Tilbagemelding på madpolitik fra elevrådet F-klasserne 

Hej Annie. Her er de punkter fra F-klasserne elevråd ang. Madpolitik.  

Bolette fortæller om skolebestyrelsens arbejde og hvem der sidder i skolebestyrelsen. Pt tales der bla. 
om madpolitik. Hvad er vigtigt i hht madpolitik? Vi spørger elevrådet, som kommer med følgende input 

 ● Bo kan måske reklamere lidt mere for, hvilken mad der sælges.  

● Dagens ret: gerne 2 gange om ugen. Kan det lade sig gøre? ● Mad som eleverne gerne vil kunne 
købe: Foccacia med skinke og pepperoni, pølsehorn med alm. pølser. ● Er det muligt at der 
fremadrettet kan sælges fx proteindrik? 

 Eleverne var mere interesserede i kantinen fremfor hvad der skulle være i madpakken og hvem som 
havde ansvaret for at skabe en god madpakke m.m.  
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