
Skolebestyrelsen
_____________________________________________________________________________

Referat - Skolebestyrelsesmøde
Torsdag den 07. november 2024
kl. 17.00-20.00
OK-klasserne
Muldbjerg undervisningssted
9800 Hjørring

Afbud: Ole Søndergaard

Dagsorden - Skolebestyrelsesmøde:
1. Suppleringsvalg 1
2. Besøg hos Højen og OK-klasserne 2
3. Mål og indholdsplaner SFO - kl. 18.00 (30 min) 2
4. Folkeskolens kvalitetsprogram (30 min) 3
5. Evaluering af den kortere skoledag (30 min) 4
6. Forældreoplæg i Hjørringskolen 4
7. Budget 2025 (30 min) 5
8. Orienteringer 5

1. Suppleringsvalg
Skolebestyrelsen har fået fire nye medlemmer ved det seneste suppleringsvalg.
Vi byder velkommen til de nye medlemmer, og vælger repræsentanter for de forskellige afdelinger i
Hjørringskolen, samt funktionen som næstformand.
Skolebestyrelsen se nu således ud:

Indstilling:
Ledelsen indstiller til, at bestyrelsen træffer beslutning om besættelse af posterne.
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Skolebestyrelsen
_____________________________________________________________________________
Referat:
Forældrerepræsentant A-klasserne: Anja Hornbeck
Forældrerepræsentant F-Klasserne: Anne Friis
Forældrerepræsentant GS-klasserne: Marie Bruun
Forældrerepræsentant: Højen Line Nielsen
Forældrerepræsentant: K-klasserne: Maria Sørensen
Forældrerepræsentant: OK-klasserne: Nette Nielsen

Næstformand: Marie Bruun

2. Besøg hos Højen og OK-klasserne
Efter en lang planlægnings- og byggeperiode, er byggeriet nu afsluttet og børn og voksne er flyttet
ind i de nye lokaler.
Afdelingen Højenehuset har skiftet navn til Højen.
Skolebestyrelsen besøger afdelingen, hvor skoleleder Lene Hangaard viser rundt og fortæller om
overvejelser og løsninger der er indtænkt i det nye byggeri

Referat:
Lene fortalte om vejen fra tanker og overvejelser til det nybyggede hus er taget i brug.
Personalet samt bygherre (Hjørring Kommune) var på flere inspirationsture, inden der blev
udarbejdet byggetegninger. Personalet har i hele processen været inddraget i forbindelse med
indretning af lokalerne.

3. Mål og indholdsplaner SFO - kl. 18.00 (30 min)
Efter den seneste politiske behandling af Hjørringskolens serviceniveau, er skolen gået fra at være
en heldagsskole til at være en skole med en kortere skoledag for alle elever - meget kortere for de
mindste, lidt kortere for de ældste.
Denne ændring betyder, at mange børn nu har flere timer i skolens fritidsdel, og i den forbindelse
har det været naturligt at Hjørringskolen har genbesøgt skolens “mål og indholdsplaner for SFO”.
Charlotte Haugaard og Charlotte Dyring (som begge er pædagoger) er repræsentanter for den
arbejdsgruppe, der har udarbejdet forslag til de nye mål og indholdsplaner. På dette møde giver de
et indblik i de drøftelser der har været og fremlægger den nye plan.

Indstilling:
Ledelsen indstiller, at skolebestyrelsen godkender de nye mål og indholdsplaner for SFO på
Hjørringskolen
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Referat

Charlotte og Charlotte præsenterede arbejdet med indholdsbeskrivelse af SFO’en.
Ændring i skoledagens længde med skiftende ringetider skiftet fra heldagsskole til en skole og en
SFO, har krævet en ændring i personalets tankegang og planlægning af aktiviteterne.
Hjørringskolen har derfor nedsat en arbejdsgruppe bestående af TR’erne og repræsentanter for
lederteamet som arbejder med fritidspædagogikken som den ser ud i Hjørringskolen. Hver afdeling
har arbejdet med mål og rammer. En proces som stadig er i gang.

Hvert år skal bestyrelsen præsenteres for mål og rammer i SFO’en. Bestyrelsen godkender det
foreløbige udkast vedr. mål og indholdsrammer.

4. Folkeskolens kvalitetsprogram (30 min)
På trods af, at der stadig mangler de sidste formelle beslutninger omkring Folkeskolens
Kvalitetsprogram, så går vi i gang men at planlægge implementeringen af de forskellige elementer.
På dette møde gives der en gennemgang af de forskellige elementer af kvalitetsprogrammet, og et
overblik hvilke beslutninger der skal træffes hvor, og hvornår i processen - særligt med
skolebestyrelsens rolle.
På skolebestyrelsesmødet den 12. december træffes der beslutning om en række elementer i
kvalitetsprogrammet.

Hvis man gerne vil forberede sig inden mødet, kan man med fordel læse materialet her:
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvali
tetsprogram/om-aftalen/10-markante-initiativer

Skolebestyrelsen har mulighed for at udarbejde forskellige principper der arbejder ind i
kvalitetsprogrammet.
Skolebestyrelsesformanden foreslår, at der til en begyndelse nedsættes to arbejdsgrupper til
udkast af principper på emnerne:

- Motion og bevægelse
- Digital kommunikation

Tillæg efter udsendelse af dagsorden:
Juniormesterlære - en mulighed for at en skoleuge er sat helt anderledes sammen

Indstilling:
Ledelsen indstiller at skolebestyrelsen tager oplæg om kvalitetsprogrammet til efterretning, og
drøfter muligheden for at nedsætte arbejdsgrupper blandt de forældrevalgte i skolebestyrelsen.
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Referat
Rasmus gennemgik de 10 (vigtigste) initiativer i aftalen. Frisættelse af folkeskolen og mere
indflydelse til skolebestyrelsen.
Bl.a. er der mulighed for at etablere en juniormesterlære, som Hjørringskolen ser et stort potentiale
i.

Skolebestyrelsen overvejer at nedsætte to arbejdsgrupper, der skal arbejde med 5 principper for
undervisningens organisering, karakterer på 6. og 7. klassetrin, principper for motion og
bevægelse samt principper for digital kommunikation og skærmtid.
Bestyrelsen medtager input fra personalet inden arbejdet igangsættes.
På det kommende bestyrelsesmøde den 12. december fremlægges input og det videre arbejde
igangsættes.

5. Evaluering af den kortere skoledag (30 min)
Siden august har eleverne i Hjørringskolen haft en kortere skoledag end tidligere skoleår.
Da skolebestyrelsen tog beslutning om dette, blev der samtidigt taget beslutning om, at
skoledagens længde skulle evalueres i skolebestyrelsen når det første halve år med den nye
skoledags længde var gået.
Det betyder at der gives et indblik i de første erfaringer som personalet på Hjørringskolen har gjort
sig med den kortere skoledag og at bestyrelsen træffer beslutning om hvordan emnet ellers skal
belyses.
I hvilken grad skal eleverne spørges?
I hvilken grad skal forældrene spørges?

Indstilling:
Ledelsen indstiller til, at bestyrelsen tager oplægget til efterretning og træffer beslutning om den
følgende proces.

Referat:

I tilknytning til evaluering af skoledagens længde udsendes der et spørgeskema til forældrene på
Aula, Bestyrelsen drøftede muligheden for, at personalet (også) kunne spørge forældrene
mundtligt i forbindelse med anden kontakt omkring eleverne.

6. Forældreoplæg i Hjørringskolen
Der har længe været et ønske om tema-oplæg for forældre i Hjørringskolen.
Der gives en status på dette arbejde.
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Referat:
Punktet blev udsat

7. Budget 2025 (30 min)
På bestyrelsesmødet den 12. december skal budgettet for 2025 godkendes.
På dette skolebestyrelsesmøde gives der en introduktion til de forskellige elementer i
budgettet, med baggrund i implementeringen af kommunale besparelser på
specialskoleområdet.

Budgettet fremlægges af administrativ leder og skoledistriktsleder, og skolebestyrelsen får hele
materialet udleveret så det kan gennemlæses og der kan stilles spørgsmål frem mod
skolebestyrelsesmødet den 12. december 2024.

Indstilling:
Ledelsen indstiller, at bestyrelsen tager gennemgangen til efterretning og stiller spørgsmål til
felter der ønskes uddybet.

Referat:
Principperne for budgetlægning blev gennemgået. Frem til kommende bestyrelsesmøde den 12.
december 24, kan der stilles spørgsmål mv . På mødet den 12. december forventes budget 2025
at blive fremlagt til bestyrelsen godkendelse.

8. Orienteringer

Formanden:
- Serviceniveau og lovgivning - stemmer det overens?

Forældrerepræsentanter:

Erhvervsrepræsentant:

Medarbejderrepræsentanter:

Ledelsen:
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