-
Skoleudviklingssamtale 2025 % rering Kommine

Skoleudviklingssamtale Hjorringskolen tirsdag den 13/8 2025 kl. 15-16

Deltagere:

Skolebestyrelsesrepraesentanter: Ulla Arensbach

Repraesentanter fra Skoleledelsen: Rasmus Vegrs Carlsen, Annie Jellesmark, Anders R
Fabritius de Tengnagel (ledertalent), Kristina Toft, Steen
Rubaek.

Skole- og Dagtilbudschef Anette Jensen Nedermark.

Skolekonsulent Pernille Hovaldt (referent).

Dagsorden:

Ledelsen praesenterer udvalgte styrker, udfordringer og indsatsomrader

o Styrker:
o Kompetenceniveau
o Specialisering
e Udfordringer:
o Betydninge af faerre hold barn kombineret med et hgjere udfordringsniveau og
takstreduktion

Styrker
Kompetenceniveau

Hgjt ambitionsniveau ift. medarbejdernes kompetenceudvikling. Alle medarbejdere er bl.a. i gang
med en Pd i specialpaedagogik.

Der er bade nogle moduler, som alle skal have for at skabe et faelles vidensgrundlag og et faelles
sprog, og der er mulighed for at specialisere sig indenfor szerlige omrader.

Holdene er skraeddersyet til Hjgrringskolen og lederne deltager ogsa. Det giver et malrettet forlgb
med en tydelig r@d trad igennem hele forlgbet. Det giver et hgjt engagement og en god mulighed
for at kunne fglge op ledelsesmaessigt og skabe rum og mulighed for at bringe viden videre.

Specialisering

Hjerringskolen giver mulighed for at opbygge en specialiseret viden og erfaring i forhold til de
behov den enkelte elev har.

Det draftes abent, hvem skal kunne hvad for hvem.
Det bliver en styrke ikke at skulle kunne rumme alle udfordringer i én barnegruppe.
Udfordringer

Hjarringskolens ledelse og medarbejdere er helt klart tilhaengere af, at barn sa vidt muligt skal blive
i deres hjemmiljg pa distriktsskolerne. Der foregar en vigtig inklusionsindsats pa distriktsskolerne,
men det betyder ogsa, at de elever, der er pa Hjarringskolen, er og bliver elever, der er mere
udfordret og med et stgrre specialpsedagogisk behov.
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Nar der samtidig sker en taktsreduktion, er der ikke lige sa mange haender til Iafte den svaerere
opgave. De stgrre udfordringer kraever bade mere én til én stgtte/undervisning og endnu mere
specialiseret viden.

En kortere skoledag giver bade udfordringer og muligheder. Nogle elever kan lettere veere i skole
en hel dag, nar den er kortere, mens andre elever har det svaert om eftermiddagen, hvor der

maske ikke er de rette fritidstiloud til disse elever.

Indsatser

5
strategiske
nedslags-

punkter

Malseetning

Foreeldresam-

Foreeldre-
samarbejdet

arbejdet skal
veere en naturlig
del af
hverdagen.

Alle Hjgrring-
skolens elever er
klar til det videre
forlab og har faet
den rette
vejledning hen
imod den
positive
destination.

Gabet skal
udfyldes!

Medarbejdere
ser sig som en
del af det faelles
skolevaesen.

Aktiviteter
sammen pa
matrikelskolen.

Mere viden om
hinanden.

Feellesskaber pa
tveers/venskabs-
klasser.

Paedagogik,
didaktik og

feellesskaber

Vi skal altid sgge

mod den mindst
mulige
intervention.

Nysgerrighed.

At Hjgrring-

Hjgrringskolens
afdelinger

skolens
organisering
passer til
barnegruppen,
skoleveesenet og
Hjorring
Kommune.

| forhold til nedslagspunktet: "Hjarringskolens afdelinger” er det vigtigt at fa drgftet i det samlede
skolevaesen, hvilke afdelinger der er behov for fremadrettet.

Droftelse: Hjgrringskolens opgave i det samlede skolevaesen i Hjgrring Kommune.

e Skolen opleves af foreeldrene som en mulighed for at fa vejledning og hjeelp, uden at der er
lang ventetid.
¢ Den kvalitet der ligger i SAK-indsatsen, og de erfaringer der bliver gjort nu, er et godt
eksempel pa, hvordan Hjarringskolen kan styrke almenomradet og fa bragt
medarbejdernes kompetencer i spil.
e Der er et gnske fra skolen og dens foreeldres side om, at der bliver meldt noget mere ud
om, hvad der taenkes politisk i forhold til specialomradets fremtid. Det ger foreeldre og
medarbejdere bekymrede, nar andre kommuner melder ud, at de ikke laengere har
specialklasser.
o Der ligger en rigtig god historie i det arbejde, Hjarringskolen ggr for at laere eleverne at
transportere sig selv.



-
Skoleudviklingssamtale 2025 QYF rering Kommine

Aftaler og opfeigning

e Naeste ar folges op pa de strategiske nedslagspunkter.
e Opsamling pa den politiske retning og struktur for specialomradet.

e Samarbejdet mellem Hjgrringskolen og almenskolerne — ogsa med fokus pa et samarbejde
mellem skolebestyrelserne.

Skolens elevtal pr. 1. januar 2025

A-klasserne 58 elever
F-klasserne 64 elever
G5-klassen 9 elever

Hajenehuset 12 elever
K-klasserne 88 elever
OK-klasserne 50 elever



