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Økonomi: 

 

Ny skolebestyrelse. 

Efter lidt startvanskeligheder, kunne vi heldigvis pr. 1, oktober 2018 byde velkommen 

til en fuldtallig bestyrelse. 

 

Skolebestyrelsens besøg i de enkelte afdelinger. 

Skolebestyrelsen afholder fortsat møderne i de forskellige afdelinger, det giver god anledning 

til dels at se de fysiske rammer, samt få en præsentation af afdelingen enten af den daglige 

leder eller af medarbejdere fra afdelingen. I indeværende skoleår har bestyrelsen fået en 

introduktion til de enkelte afdelingers arbejde med SFO og understøttende undervisning. 



Skolebestyrelseskursus 

Repræsentanter fra skolens bestyrelse har deltaget i kursus, hvor skolebestyrelsens 

arbejdsopgaver og samarbejdsflader blev gennemgået. Kurset var arrangeret af Hjørring 

kommune og blev afholdt af ”Skole og Forældre” 

 

Ungestrategi – vi har brug for dig. 

Bestyrelsen har afholdt møde med repræsentanter fra Børne-Fritids og Undervisningsudvalget 

og Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget. Mødet omhandlede den nye ungestrategi i 

Hjørring Kommune, og bestyrelsen gav input til hvordan opgaven med ungeindsatsen- 

kvalificeres også for HjørringSkolens elever. 

 

Skolepolitiske mål. 

Medlemmer af skolens bestyrelse har i foråret 2018 deltaget i en involverende 

samarbejdsproces mellem forældre, elever, ledere, medarbejdere og forvaltning udarbejdet en 

ny skolepolitik. Den nye politik skulle i HjørringSkolen omsættes til praksis, det skete i en 

proces med inddragelse af elever, medarbejdere, MED – udvalg, ledelse og bestyrelse. 

Vedlagt årsberetningen ”Skolepolitiske mål HjørringSkolen 2019” 

AULA 

Aula skal styrke dialog og samarbejde med forældre, for at understøtte børn og unges læring. 

Formand og næstformand har deltaget i et temamøde omkring AULA, den nye 

kommunikationsplanform mellem skole og forældre. Bestyrelsen har efterfølgende 

tilkendegiver deres synspunkter på hvilke muligheder vi ser i forhold til forældresamarbejdet. 

Platformen virker fra 1. august 2019. 

Høringssvar. 

Skolebestyrelsen har givet høringssvar på følgende områder. 

• Skolepolitik 2018 

 



Principper: 

Skolebestyrelsen har de seneste to år meget grundigt beskæftiget sig med skoledagens længde 

i HjørringSkolen, det udmøntede sig i at der nu er udarbejdet nye principper omkring 

”Undervisningens organisering” 

Principperne er vedlagt som bilag. 

 

Skolebestyrelsens rolle i forbindelse med ansættelse af personale. 

Skolebestyrelsen har drøftet det principielle i deres rolle i ansættelser, hvem skal sidde med 

og hvad opgaven er. 

Vi gøre følgende: 

• De forældre der har barn i det konkrete skoletilbud vil være naturlige deltagere i et 

ansættelsesudvalg. Hvis det ikke er muligt udvælger bestyrelsen et medlem til 

ansættelsesudvalget. 

 

Bygningsmæssige forhold. 

Lokalesituationen i ADHD afdelingen på Bagterpskolen har været udfordret. Der blev i 2017 

afsat 12.5 mio. til at renovere afdelingens fysiske rammer. Bestyrelsen har igennem hele 

perioden haft en repræsentant i bygherreudvalget, nu er vi så langt at der har været rejsegilde 

på tilbygningen. Arbejdet går planmæssigt, de første elever flytter i ny renoverede lokaler når 

de møder efter sommerferien, og tilbygningen er klar til ibrugtagning senest efter 

efterårsferien. 

 

 



 

Overordnet arbejdsplan for bestyrelsen ved Hjørring Skolen 

 
3. kvartal 2018 
 
August/ September/Oktober 

• Fastlægger temaer/emner som bestyrelsen agter at drøfte i dette skoleår. 

• Opfølgning økonomi 

• Byggeri 

• Opfølgning af de afsluttende prøver i maj/juni, prøveresultater. 

• Analysearbejdet på specialundervisningsområdet 

• Fraværsstatestik elever og medarbejdere 

• El Sistema 

• Ny lokalaftale – økonomiske konsekvenser for HjørringSkolen – vi skal 
afdække handlemuligheder. 

• Orientering om arbejdet i K. klasserne v/ Rikke Hedenskog 
 
 
4. kvartal 2018 
 
November/December 

• Orientering om kommende års budget. 

• Opfølgning økonomi 

• Byggeri 

• Skole/hjem samarbejde, udarbejdelse af Hjørring Skolens mål og 
initiativer. 

• Elev/forældrearrangementer  

• Orientering om arbejdet i ADHD afdelingen v/ Kristina Toft 

• Skoledagens længde dagsordensættes igen. 
 
 
 
 
 



1. kvartal 2019 
 
Januar/Februar/ Marts 

• Orientering om arbejdet i OK klasserne v/Lene Hangaard 

• Orientering om arbejdet i STL klasserne v/ Rikke Hedenskog 

• Bestyrelsens årsberetning færdiggøres 

• Godkendelse af budget 2019 

• Orientering om regnskabs afslutning 2018 
 

 
 
2. kvartal 2019 
 
April/ Maj/ juni 

• Orientering om planlægning af det kommende skoleår. 

• Høring og udtalelse til kommende års budget. 

• Orientering om skolens generelle årsplan for 2019/2020 

• Oversigt over hvor eleverne fortsætter deres skolegang efter 9. klasse. 

• Orientering om arbejdet i TF afdelingen v7 Steen Rubæk 

• Skoleårets afslutning 
 
 

 

/Juni 2019  

Bestyrelsen ved HjørringSkolen 

     

 


